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VidaCaixa obté un benefici net consolidat de 602,3 
milions fins al juny, un 15% més 

 
 Les rendes vitalícies i les assegurances d’estalvi garantit acumulen més de 

4.000 milions d’euros en primes. 
 

 El pla d’ocupació simplificat del sector de la construcció, gestionat per 
VidaCaixa, supera el mig milió d’altes des del seu llançament al febrer i es 
converteix en el més gran d’Espanya actualment per nombre de partícips.  
 

 VidaCaixa rep el premi a millor gestora de fons de pensions d’Espanya 
gràcies a uns excel·lents resultats en rendibilitat. 
 

 El Grup CaixaBank estén al col·lectiu d’autònoms el seu servei MyBox 
Jubilació i llança MyBox Vida Multiassegurat, que permet incorporar fins a 
deu assegurats a la mateixa pòlissa. 
 

 L’entitat s’adhereix a la guia de bones pràctiques d’Unespa sobre el dret a 
l’oblit oncològic en assegurances de vida. 

 

Fins al mes de juny, VidaCaixa ha obtingut un benefici net consolidat de 602,3 milions d’euros, 

un 15% més que l’any passat, a causa del moviment favorable dels mercats, el creixement 

sostingut dels recursos gestionats i la bona evolució de les diverses carteres de negoci. 

En aquests sis mesos, els ingressos per primes i aportacions s’han situat en valors semblants 

als de l’any passat i, al tancament del juny, han arribat als 7.403,2 milions d’euros (+0,5%). 

Les assegurances d’estalvi i els plans de pensions suposen el 89% del total d’ingressos i més 

de la meitat, el 56%, correspon a la comercialització de rendes vitalícies i assegurances 

d’estalvi garantit, que han acumulat 4.168 milions d’euros. 

La xifra de clients ha crescut un 6% respecte al mateix període de l’any anterior, fins a 

situar-se en els 6,8 milions. 

Durant el primer semestre de l’any, VidaCaixa ha abonat 2.895 milions d’euros en 

prestacions (+2%) a més de 800.000 clients i les seves famílies a Espanya i Portugal. Gairebé 

la meitat d’aquest import, 1.345 milions d’euros (+8%), s’ha abonat en forma de renda. El 

cobrament d’aquests imports mensuals permet als beneficiaris completar la seva pensió pública 

de jubilació: 8 de cada 10 són persones més grans de 65 anys. 
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VidaCaixa gestiona 126.591 milions d’euros en actius (+7,3% respecte al juny del 2023). 

D’aquests, 7.664 milions són de BPI Vida e Pensões. 

En termes de Solvència II, la ràtio de solvència sobre el capital requerit al tancament del primer 

semestre ha estat del 167%. 

Assegurances d’estalvi 

Amb l’objectiu de maximitzar l’estalvi dels seus clients i oferir-los seguretat i protecció durant la 

jubilació, VidaCaixa ha anat adaptant la seva oferta al context de tipus d’interès. L’entitat 

disposa de la gamma de rendes vitalícies i assegurances d’estalvi més àmplia del mercat, en 

la qual s’inclouen diferents modalitats de productes garantits, que són, al tancament del juny, 

els productes més destacats pel que fa a comercialització. 

Les rendes vitalícies, que aporten al col·lectiu sènior un complement a la pensió pública de 

jubilació per a tota la vida, han acumulat un total de 2.461 milions d’euros en primes. Per la 

seva banda, les assegurances d’estalvi garantit han sumat 1.707 milions d’euros. Dos dels 

productes estrella són CABK Estalvi Garantit, una assegurança per a clients que volen 

garantir l’estalvi acumulat amb una temporalitat de 3 anys a prima única, i CABK Estalvi 

Projecte, en el qual el venciment del producte és personalitzable segons l’horitzó temporal 

(entre 3 i 10 anys). 

A més, dins l’oferta d’assegurances unit linked ha destacat l’evolució de Valor Actiu Unit 

Linked, amb un 43% més de primes que fa un any. Aquest producte permet planificar 

l’herència, al mateix temps que es rendibilitza el patrimoni mitjançant una inversió basada en 

la gestió activa, amb la seguretat que l’aportació està garantida en cas de mort durant deu anys 

o fins que es compleixin els 95 anys. 

El servei MyBox Jubilació, que es va llançar el 2022, ha arribat als 230.000 clients. 

Recentment (juliol del 2024) s’ha estès aquest servei al col·lectiu d’autònoms amb el llançament 

de MyBox Jubilació Autònoms. Amb l’objectiu de reduir el risc financer d’aquest col·lectiu i 

facilitar la seva planificació financera, aquesta solució completa d’estalvi i protecció 

especialment pensada per a treballadors per compte propi permet establir un capital objectiu 

per a la jubilació i un pla d’estalvi mensual per aconseguir-lo. Això és possible gràcies a la 

combinació dels avantatges de tres productes en una contractació única: la fiscalitat d’un pla 

de pensions específic per a autònoms, la liquiditat d’una assegurança unit linked i la protecció 

personal i familiar d’una assegurança de vida. 

En el segment d’estalvi col·lectiu, les primes s’han situat en els 448,6 milions d’euros, un 

88,4% més. 
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Plans de pensions 

Les aportacions a plans de pensions individuals han arribat als 547 milions d’euros, un 

12% més, un creixement impulsat per mobilitzacions externes. 

Des de fa anys, VidaCaixa aposta per desestacionalitzar l’estalvi en plans i promoure l’estalvi 

periòdic, ja que és més beneficiós per al client i requereix menys esforç. En aquest sentit, 

l’entitat té més d’un milió de clients que estalvien de manera sistemàtica en assegurances i 

plans amb una prima mitjana de 127 euros al mes. 

VidaCaixa ha estat reconeguda un any més com a millor gestora de fons de pensions a 

Espanya gràcies a les rendibilitats registrades el 2023. En la mateixa línia, al tancament del 

juny, els plans de pensions de l’entitat mantenen unes rendibilitats superiors a la mitjana del 

mercat en tots els horitzons temporals: 10,3% a un any (enfront del 9,5% del mercat), 2,4% a 

tres anys (enfront del 2,2% del mercat), 4% a cinc anys (enfront del 3,4% del mercat) i 3,7% 

a deu anys (enfront del 3,0% del mercat). 

Per la seva banda, les aportacions a plans de pensions col·lectius han arribat als  

336,2 milions d’euros, un 14% més, impulsats per la posada en marxa del primer pla de 

pensions d’ocupació simplificat sectorial del país (pla del sector de la construcció), i del primer 

per a autònoms promogut per ATA (Associació de Treballadors Autònoms). Al tancament del 

juliol, el pla d’ocupació del sector de la construcció ha superat les 500.000 altes i s’ha 

convertit en el més gran d’Espanya actualment en nombre de partícips. 

Assegurances vida-risc: Protecció de l’estalvi i els ingressos dels clients 

Les assegurances de risc han arribat als 811,3 milions d’euros en primes, un 6,7% més que 

l’any passat. D’aquests, 502,2 milions d’euros corresponen al segment individual (+6,8%) i 

309,1 milions d’euros a col·lectius i pimes (+6,5%). 

L’assegurança de vida individual dins la gamma MyBox de CaixaBank ha superat els 221 

milions d’euros en primes durant aquest període. Per la seva banda, MyBox Vida Negocis, 

l’oferta per al segment col·lectiu, ha superat els 75 milions d’euros. A més, el mes de juliol s’ha 

iniciat la comercialització de MyBox Vida amb opció multiassegurat, que permetrà 

incorporar fins a deu assegurats a la mateixa pòlissa. Aquesta assegurança inclou 

cobertures de mort i invalidesa absoluta permanent; doble capital en cas de mort o invalidesa 

absoluta permanent per accident, i cobertures de càncer, infart de miocardi i altres malalties 

greus. 
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Compromís social 

VidaCaixa ha signat la seva adhesió a la guia de les bones pràctiques d'Unespa sobre el 

dret a l'oblit oncològic. El Decret llei sobre aquesta matèria, que pretén eliminar barreres 

d’accés en la contractació de productes financers per a clients que han superat un càncer, és 

aplicable únicament per a noves contractacions. Tanmateix, amb la voluntat de continuar 

avançant en la inclusió, la patronal asseguradora ha desenvolupat una iniciativa de caràcter 

sectorial i d'adhesió voluntària, que promou l'aplicació del dret a l'oblit oncològic també en 

aquells clients que haguessin contractat assegurances abans de la modificació normativa (30 

de juny de 2023). 

De fet, VidaCaixa va més enllà del que la llei marca i ja assegura amb condicions estàndard a 

les persones que han patit determinats càncers de mama o de pròstata després d'un any d'inici 

del tractament, sense esperar als 5 anys que marca la nova normativa. D'altra banda, també 

accepta certs càncers hematològics segons el tipus i la temporalitat des del diagnòstic. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per a més informació: 

Direcció de Comunicació de VidaCaixa 

comunicacion@vidacaixa.es 

A la sala de premsa trobaràs tots els recursos per a mitjans de comunicació. 

mailto:comunicacion@vidacaixa.es

