7€ VidaCaixa

CARACTERISTICAS DEL CABK Equilibrio Premium, PP N° Registro N1099

Este plan de pensiones individual de aportacion definida, comercializado por CaixaBank, S.A., es un instrumento de previsién que le permite
realizar aportaciones para constituir un ahorro finalista, es decir, que tiene como objetivo cubrir determinadas contingencias como la
jubilacidn. Las aportaciones se integran en el fondo de pensiones que tiene asociado y que esta gestionado por VidaCaixa S.A.U. de Seguros
y Reaseguros (G0021), siendo su Entidad Depositaria Cecabank, S.A. (D0193).

CABK Equilibrio Premium

Nivel de riesgo (1)
¢Por qué en esta categoria?

Politica de inversion

Fondo de Pensiones

Cédigo del Fondo:

Comisién anual de gestion:
Comision anual de depositaria:

Estimacion total de gastos anualizada:

4de7
Por la exposicidn a renta variable, riesgo de crédito, tipo de interés y divisa

El objetivo del fondo es mantener un 72% en renta fija, un 25% en renta variable y
un 3% en tesoreria. La renta variable se movera entre el 5% y el 30%.

PENSIONS CAIXA RF MIXTA, F.P.
FO447

1,10% sobre el patrimonio del fondo
0,16% sobre el patrimonio del fondo

La estimacidn del total de gastos anualizados del plan es de un 1,27%. Este
porcentaje puede variar ligeramente al tratarse de estimacion, e incluye la comisién
de gestion y de depositaria, asi como los gastos de servicios externos y de
transaccion de las inversiones, los cuales incorporan los gastos de analisis sobre las
inversiones. Si existen, también se contemplan los costes indirectos y las
retrocesiones de comisidn correspondientes a fondos de inversion.

Para que puedas comparar te adjuntamos la misma informacion de tu plan actual:

PlanCaixa Agrario de Castillay Leén

Nivel de riesgo (1)
éPor qué en esta categoria?

Politica de inversion

Fondo de Pensiones
Caddigo del Fondo:
Comisién anual de gestion:

Costes indirectos anuales derivados de la
inversion de IICC’s, capital riesgo y fondos
abiertos:

Comision anual de depositaria:

Estimacion total de gastos anualizada:

3de7
Por la exposicidn a renta variable, riesgo de crédito, tipo de interés y divisa.

El objetivo del fondo es mantener un 73% en renta fija, un 20% en renta variable y un
2% en tesoreria.

PENSIONS CAIXA 8, F.P.
F0448

1,00% sobre el patrimonio del fondo

0,23 % este porcentaje puede variar conforme avance el afio.

0,20% sobre el patrimonio del fondo

La estimacidn del total de gastos anualizados del plan es de un 1,70%. Este
porcentaje puede variar ligeramente al tratarse de estimacion, e incluye la comisién
de gestion y de depositaria, asi como los gastos de servicios externos y de
transaccién de las inversiones, los cuales incorporan los gastos de analisis sobre las
inversiones. Si existen, también se contemplan los costes indirectos y las
retrocesiones de comision correspondientes a fondos de inversion.

(1) De acuerdo con lo previsto en la Orden ECC/2316/2015 relativa a las obligaciones de informacidn y clasificacion de productos financieros, le informamos
el indicador de riesgo del plan y las alertas de liquidez. La categoria “1” no significa que la inversidn esté libre de riesgo.
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Este dato es indicativo del nivel de riesgo del plan de pensiones y esta calculado en base a datos histdricos que, no obstante, pueden no constituir una
indicacion fiable del futuro perfil de riesgo del plan de pensiones. Ademds, no hay garantias de que la categoria indicada vaya a permanecer inalterable y
puede variar a lo largo del tiempo.

«“& & E| cobro de la prestacion o el ejercicio del derecho de rescate sélo es posible en caso de que ocurra de alguna de las contingencias o supuestos
excepcionales de liquidez regulados en la normativa de planes y fondos de pensiones”.

«& B Elvalor de los derechos de movilizacidn, de las prestaciones y de los supuestos excepcionales de liquidez depende del valor de mercado de los activos
del fondo de pensiones y puede provocar pérdidas relevantes”.

FORMAS DE APORTAR AL PLAN Y REGIMEN DE LASAPORTACIONES
El plan permite aportaciones periddicas y extraordinarias, incluidas las provenientes de movilizaciones.

Si la normativa vigente lo permite, una vez acaecida la contingencia de jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan
de pensiones por la contingencia de jubilacién, mientras no se haya percibido prestacion alguna por esta contingencia. No obstante, una vez
iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion, las aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

Las aportaciones anuales no podran superar el limite anual legalmente establecido, salvo que sea consecuencia de la movilizaciéon desde otro
plan de pensiones o plan de prevision.

Aligual que en su plan actual, al ser un plan de pensiones no hay garantia de rentabilidad. El valor de sus derechos depende de la evolucién
del valor del patrimonio del fondo y por consiguiente, puede incurrir en pérdidas.

El importe de los derechos consolidados no es reembolsable hasta que se produzca alguna de las contingencias cubiertas en el plan o en
los supuestos excepcionales de liquidez.

FORMAS DE COBRO DEL PLAN

Con caracter general un plan de pensiones es iliquido mientras no se produce alguna de las contingencias previstas o en los supuestos
excepcionales de liquidez. El importe correspondiente (derechos econdmicos) estd siempre en funcién del valor de mercado de las
participaciones, pudiendo fluctuar significativamente tanto al alza como a la baja, no existiendo importes minimos garantizados.

1. Contingencias previstas

Podrd cobrar en las mismas situaciones que en su plan actual: jubilacién, fallecimiento, incapacidad permanente total, incapacidad
permanente absoluta, gran invalidez, dependencia severa o gran dependencia del titular.

La jubilacion, la incapacidad permanente total, la incapacidad permanente absoluta y la gran invalidez se determinan conforme a lo previsto
en el Régimen de la Seguridad Social correspondiente. La dependencia severay la gran dependencia se determinan conforme a lo establecido
en la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia o, en su caso, las normas que la
complementen o sustituyan.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacidn la contingencia se entendera producida a los 65 afios de edad, siempre y cuando no ejerza o
haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se esté cotizando para la contingencia de jubilacién.

Para la contingencia de fallecimiento, en caso de que no existiera designacidn expresa de beneficiarios, le recordamos que en su defecto lo
seran, por orden preferente y excluyente, los establecidos en el Reglamento del Plan. Para el resto de contingencias el beneficiario es el
propio titular.

2. Formas de cobro de la prestacion

Como en su plan actual, una vez declarada la contingencia y aportada la documentacién indicada en el Reglamento del Plan, se cobrara la
prestacion de la contingencia solicitada: en forma de capital, de renta financiera, una combinacién de las anteriores, en forma de renta
asegurada, o como pagos sin periodicidad regular, existiendo flexibilidad para cambiar la forma de cobro.

La renta financiera se satisfara mediante orden de abono que se realizara el primer dia habil del mes correspondiente segun la periodicidad
pactada, y hasta agotar el valor de las participaciones asignadas, sin que exista garantia alguna en cuanto a su duracién e interés, tal y como
se establece en su actual plan.

3. Liquidacién anticipada por supuestos excepcionales
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El titular podra liquidar anticipadamente su plan en los supuestos de enfermedad grave, desempleo de larga duracién y, a partir del 1 de
enero de 2025, el valor de aquellas aportaciones que tenga una antigliedad minima de 10 afios (incluido el valor de las aportaciones realizadas
hasta el 31 de diciembre de 2015).

4. Valoracion de sus derechos

El valor patrimonial del conjunto de activos que componen un fondo de pensiones se calcula segin los métodos y practicas de general
aceptacién en el mercado. VidaCaixa determina el conjunto de activos del fondo y podrd modificarlos, respetando la politica de inversion
establecida y los principios de seguridad y liquidez exigidos por la normativa. Esta gestion estd sujeta al control y supervisidn de la Direccidn
General de Seguros y Fondos de Pensiones. Mds informacion en el documento denominado “Declaraciéon de Politica de Inversidn”.

El valor de su plan dependera del valor liquidativo de la participacion del plan de pensiones. El valor liquidativo de la participacion sera el
resultado de dividir el valor patrimonial del fondo de pensiones, una vez deducidos las comisiones y gastos correspondientes, entre el
numero de participaciones totales del fondo.

La fecha de valoracion sera la del dia en que toma efectividad la solicitud de la prestacion o liquidacion.

MOVILIZACION DEL PLAN DE PENSIONES

El titular o beneficiario podra movilizar el plan, por decisién unilateral o por terminaciéon del mismo, a otro plan de pensiones o plan de
prevision asegurado. La movilizacion podra ser total o parcial. Para ello, debera dirigirse a la entidad de destino.

En caso de movilizaciones parciales, el titular podra indicar si el valor de movilizacién debe corresponder, a aportaciones anteriores a 1 de
enero de 2007, por orden de su fecha de efectividad mas antigua en el plan, si las hubiera. Si el titular, no realiza ninguna indicacién al
respecto, el valor de movilizacion se calculard de forma proporcional segin correspondan a aportaciones anteriores y posteriores a dicha
fecha, cuando éstas existan.

El plazo legal para las movilizaciones es de siete dias habiles en las movilizaciones externas (dos para las verificaciones de la entidad de
destino y cinco para la verificacidn y transferencia por la entidad de origen) y tres en las movilizaciones internas.

La fecha de valoracién de los derechos a estos efectos sera la que corresponda al dia habil anterior en que se hace efectiva la movilizacién.

RENTABILIDADES HISTORICAS (2) ANUALIZADAS 31-12-2023

Rentabilidad a 3 afios: 0,44%
Rentabilidad a 5 afos: 1,61%
Rentabilidad a 10 afos: 1,48%
Rentabilidad a 15 afios: 2,35%
Rentabilidad a 20 afios: 2,21%

En cualquier caso, las rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras.

(2) Solo se informaran las rentabilidades que se puedan calcular en funcion de la antigiiedad del plan

INFORMACION ADICIONAL DEL PLAN DE PENSIONES

Legislacion aplicable

El plan de pensiones esta regulado por el texto refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones (Real Decreto legislativo 1/2002, de 29
de noviembre), el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones (Real Decreto 304/2004) que lo desarrolla, el reglamento que regula este
plan, y por las demas disposiciones legales que puedan resultarle de aplicacion.

Régimen fiscal aplicable en Espafia

Segun lo establecido en las normas reguladoras del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, las prestaciones percibidas con cargo al
Plan de Pensiones tributaran como rendimientos del trabajo. Las aportaciones dan derecho a una reduccidn en la base imponible general del
Impuesto, con los limites maximos establecidos en dichas normas. La eventual imposibilidad de reducir en la base imponible las aportaciones
realizadas al plan no afectara a la futura tributacién de las prestaciones (posible doble tributacién en el momento de la percepcion de las
prestaciones).

Instancias y procedimiento de reclamacion
- Instancias de reclamacion

Sin perjuicio de la posibilidad de acudir a la via judicial, los participes y beneficiarios (o sus derechohabientes) pueden dirigir sus quejas o
reclamaciones ante:
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a) El Defensor del Participe, que también lo serd de del beneficiario, presentando las mismas por correo postal en la direccién C/Velazquez,
80, 12 derecha, Madrid — 28001; por correo electrénico en la direccion reclamaciones@da-defensor.org o en cualquiera de las oficinas del
comercializador o la entidad gestora. La decision favorable del Defensor del Participe a la reclamacion vinculara a la gestora, depositaria,
promotor del plan y al comercializador.

Optativamente, igualmente podran presentar sus quejas o reclamaciones ante el Servicio de Atencién al Cliente de CaixaBank, en la direccién
postal calle Pintor Sorolla, 2-4, 46002, Valencia, en la direccidon de correo electrdnico servicio.cliente@caixabank.com, en cualquiera de las
oficinas del comercializador o en el formulario especialmente habilitado para ello en su pagina web (www.caixabank.es).

b) Habiendo transcurrido un mes desde la fecha de presentacion de la reclamacidn sin que la misma haya sido resuelta, o si fue denegada su
admisidn o desestimada su peticion, podra formularse la misma ante el Servicio de Reclamaciones de la Direccidn General de Seguros y
Fondos de Pensiones, en la direccidn postal Paseo de la Castellana, 44, 28046 Madrid o a través de su web www.dgsfp.mineco.es/index.asp

El Reglamento del Defensor del Participe y del Servicio de Atencidn al Cliente se encuentra disponible en la pagina web de la entidad gestora
y serd entregado, a peticion del interesado en cualquier oficina del comercializador.

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacidn relativa a la resolucion alternativa de litigios en materia de consumo le informamos el
enlace a la Plataforma de resolucién de litigios en linea de la Unidn Europea: //ec.europa.eu/consumers/odr/main/index.cfm

- Competencia jurisdiccional

El presente Plan queda sometido a la jurisdiccidn espafiola.

Este documento contiene toda la informacion del boletin de adhesién y documento de datos fundamentales del nuevo plan de pensiones al
que usted se incorporara, si antes de la fecha de terminacién indicada no moviliza sus derechos consolidados o econdmicos a otro plan. Por
ello, valga el presente documento como boletin de adhesidn, por lo que le recomendamos que conserve este documento. No obstante, le
informamos que puede obtener un duplicado del mismo en su oficina de CaixaBank o en banca digital CaixaBankNow.
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