
  
  

 
L'import de l'operació puja a 163 milions d'euros 

 
VIDACAIXA CULMINA L'ADQUISICIÓ DE LA 

CARTERA D'ASSEGURANCES COL·LECTIVES 
DE GRUPO SANTANDER 

 
 
• L'adquisició de SCH Previsión, juntament amb la de Swiss Life (España) 

formalitzada al novembre del 2003, consoliden VidaCaixa com la 
primera companyia del país en la previsió empresarial, amb un 
patrimoni gestionat superior als 12.300 milions d'euros. 

 
• Amb aquesta operació, Grupo Santander finalitza la reorganització del 

negoci d'assegurances i potencia l'àrea de Plans de Pensions 
d'Ocupació i Bancassegurances. 

 
 
Madrid/Barcelona, 18 de juny de 2004. Després de l'acord assolit entre 
VidaCaixa i Grupo Santander el passat 17 de desembre de 2003, i un cop 
obtingudes les autoritzacions del Tribunal de Defensa de la Comissió Europea i 
de la Direcció General d'Assegurances i Fons de Pensions, VidaCaixa i Grupo 
Santander han signat avui, 18 de juny de 2004, l'adquisició de l'asseguradora 
Santander Central Hispano Previsión per part de VidaCaixa. L'import de 
l'operació puja a 163 milions d'euros. 
 
La cartera d'assegurances per a empreses de Santander Central Hispano 
Previsión disposa d’uns recursos gestionats de clients de 3.000 milions d'euros, 
procedents de compromisos per pensions de 320 empreses i 100.000 
assegurats. 
 
Amb aquesta compra i amb la formalització de l'adquisició de Swiss Life 
(España) al novembre del 2003, VidaCaixa es consolida en la primera posició del 
mercat espanyol de la previsió empresarial, amb un patrimoni gestionat superior 
als 12.300 milions d'euros en assegurances de vida col·lectives i plans de 
pensions d'ocupació, donant servei a més de 4.500 empreses i més de 750.000 
assegurats i partícips. 
 
Un cop acabada la compra de la cartera de Santander Central Hispano Previsión, 
s'iniciaran els tràmits per fusionar aquesta companyia amb VidaCaixa. 
 
 
 
 



  
  
 
 
 
 
VidaCaixa, filial del Grup CaiFor, participat al 50% per ”la Caixa” i el grup 
belgaholandès Fortis, és la primera entitat del rànquing del sector assegurador 
per provisions de vida, amb 15.466 milions d'euros, i segona en el rànquing de 
drets consolidats de plans de pensions, amb 7.789 milions d'euros. D'altra banda, 
els clients del Grup superen els dos milions. 
 
 
Grupo Santander finalitza la reorganització del seu negoci d'assegurances 
i potencia l'àrea de Plans de Pensions d'Ocupació i Bancassegurances. 
 
La venda de SCH Previsión forma part de l'estratègia de Grupo Santander de 
centrar la seva activitat de Previsió Col·lectiva en el desenvolupament de Plans 
de Pensions d'Ocupació, segment en el qual vol aconseguir una posició de 
lideratge semblant a la que ja ocupa en el mercat espanyol de Plans de Pensions 
Individuals, en el qual gestiona un patrimoni total de més de 5.700 milions 
d'euros, amb una quota de mercat superior al 19%, així com en el mercat 
llatinoamericà, amb un volum gestionat superior als 15.000 milions d'euros. 
 
Actualment, Grupo Santander és líder a Espanya en gestió d'actius, amb un 
import de més de 70.000 milions d'euros, i més de 109.000 a nivell mundial. 
 
Així mateix, Grupo Santander continuarà potenciant el negoci de 
bancassegurances, a través de Santander Central Hispano Seguros, on 
presenta forts creixements en els negocis estratègics, Vida-risc i Llar. L'entitat ha 
aconseguit passar d'una quota de mercat de bancassegurances de Vida-risc 
Individual del 4,2% l'any 2000 al 15,2% a finals del 2003, i espera tancar l'any 
2004 per sobre del 16%. Grupo Santander és ja, en aquest segment de mercat, 
la segona entitat de bancassegurances. 
 
Aquests importants creixements han repercutit de manera molt positiva en 
l'aportació de beneficis per al Grup. Així, l'any 2003, el benefici abans d'impostos 
(BAI) més comissions va pujar a 117,8 milions d'euros, amb un creixement del 
138% respecte al mateix període de l'any anterior. L'aportació de beneficis 
d'Assegurances al Grup (BAI més comissions) estimada per al 2004 
s'aproximarà als 140 milions d'euros. 
 
Grupo Santander té una capitalització de 45.000 milions d'euros, la qual cosa el 
situa entre els 12 més grans del món per valor borsari. Gestiona recursos per un 
import de 460.000 milions d'euros, pertanyents a més de 40 milions de clients, 
dels quals 23 milions són llatinoamericans i 17 milions europeus. Grupo 
Santander disposa d’una plantilla de 103.000 empleats, que operen en 9.200 
oficines, i està participat per 1.075.000 accionistes. 


